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SUNUS

Gecmisten giintimtiize gelirken var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari da 6ntimtize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, gtiglii bir tilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukga biiyiik onem
tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan gtiglii bir yasam standard1 ve ekonomik yapz; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini il olarak 2012 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi
ve kalite kulttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiilttirti
olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi

iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik planini hazirlamistir.

Buytik 6nder Atattirk’ti 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, cagr yonlendiren
gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkénlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Turkiye Cumhuriyeti’'nin ¢itasin1 daha ytikseklere tasiyan bireyler olmas icin

ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.
IThami COSKUN
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BOLUMI



GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2019-2023 Stratejik Planda yer alan amagclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2028, mevzuat, tist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181inda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU
2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu
| Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvani
ILHAMI COSKUN Mudur V.
AHMET ZEKI YILDIRIM Mudur Yard.
MEHMET COSKUN Ogretmen
BETUL CAPUK Ogretmen
ABDULMENAF YAZAR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

SAFIYYE GECINEN OGRENCI



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz

sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel

istatistiklere, paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilceden 12 km ilden 122 km uzakhktadir.Bulundugu yerlesim
alanmin ad1 Karakas Koyii'dtir.Okulumuz adini hayirsever isadami Hiiseyin Zati
YILDIRIM adina yapilmistir. Kéyde daha dnceleri 1960’11 yillarda eski bir yap1 olan
ilkokul binas1 mevcutken ,2014 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 adma 2 katl1 bir okul
binasi yapilmuis ve ortaokul olarak faaliyetini stirdtirmtistir.

Okulumuz diizenlenen cgesitli sportif etkinliklere katilim gostermektedir.
Okulumuz Aricak ilgesinde yapilan atletizm ve masa tenisi turnuvalarinda 1.

olmustur.

Okulumuzda egitim-6gretim idare, 6gretmen ve veli isbirligi icerisinde

yurttilmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boltimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
ili: Elaz1g

Karakas Koyt Kapi no:1

ARICAK/ELAZIG
Adres:
Telefon —
Numarasit:
e- Posta 75279 1@meb.k12.gov.tr-
Adresi: 737503@meb.k12.gov.tr

Kurum Kodu: = 737503/752791

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2014

Ogrenci Kiz
Sayisi:
Erkek
Toplam

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 7

Ogretmen Basina Diisen 2

Ogrenci Saysi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam 500
Gider Miktar1

Tlgesi: Aricak

https:/ /www.google.c
om/maps/dir//38.544
1405,40.2228143 / @38.5

Cografi Konum (link) 441405,40.2228143,15z?
entry=ttu&g_ep=Egoy
MDIIMDUwNy4wIKX
MDSoASAFQAw %3D
%3D

Faks Numarasi: -

Web sayfasi adresi: https:/ /huseyinzatiyil
dirimortaokulu.meb.k1
2.tr/tema/index.php

Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan Sayisi

Ogretmen  Kadin 6
Sayis1
Erkek 3
Toplam 9
Sube Basma Diisen Ogrenci Sayis1 7

Sube Basina 30’dan Fazla --
Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogretmenlerin Kurumdaki 7 saat

Ortalama Gorev Siiresi

11



Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 2 2
Brang Ogretmeni 2 3 5
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -
Hizmetli Personel - - -
Giivenlik Personeli = - -

Toplam Calisan Sayilar 5 5 9

12



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 4'de
yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacgli Salon X
Derslik Sayis1 7 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuar Var
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuar1 X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2500
Okul Kapal1 Alan (m2) 400
Sanatsal, bilimsel ve sportif 400
amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 (wc) 6

13



Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilart
ANA SINIFI - - -
1-A
2-A
3-A
4-A
5-A
6-A - - -
7-A
8-A 3 4

NS NI RS
B R = N O
W W o

(o)}
W
O

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayis1 3
Tasinabilir Bilgisayar 0 TV Sayisi 0
Sayis1

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en o6nemli paydaslari arasmmda yer alan Ogrenci, ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 11, 6grenciler icin toplam 11,
soruya yer verilmistir.

”

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum 7 ve “Katiliyorum”,
“Kararsizim” ve “Kismen Katiliyorum” ile “Katilmiyorum” maddelerine yer
verilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri sonuglari

asagidaki gibi yorumlanmustir.
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Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Okulumuzda toplam 42 &grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme

Yontemine gore segilmis toplam 10 6grenciye uygulanan anket sonugclar: asagida yer

almaktadir.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 1: “Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim”

sorusuna ankete katilan dgrencilerin %95’i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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m Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Sekil 2: “Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabilirim”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %98” si Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 3: “ Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %87’1 Katilryorum yontinde gortis belirtmislerdir.

17



m Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 4: “ Okulda kendimi gtivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %96ti Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Sekil 5: “ Okulda 6grencilerle ilgili kararlarda bizlerin goriisleri almir”
sorusuna ankete katilan dgrencilerin %85’i Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.



m Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 6 : “ Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanilmaktadir ” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %891 Katiliyorum

yoninde gortis belirtmislerdir.

H Kesinlikle
| Katihyorui
m Kararsizirr
B Kismen Ke

= Katilmiyor

Sekil 7 : “ Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir ”
sorusuna ankete katilan grencilerin %89 u Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.
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m Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 8 : “Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum ” sorusuna ankete

katilan dgrencilerin %97’si Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

H Kesinlikle
| Katilhyorui
m Kararsizirr
B Kismen Kz

= Katilmiyor

Sekil 9 : “Okulun ici ve dis1 temizdir ” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%91’i Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

20



H Kesinlikle
m Katihyorui
m Kararsizirr
B Kismen Kz

= Katilmiyor

4

Sekil 10 : “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir ” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %28’si Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

H Kesinlikle
m Katihyorui
m Kararsizirr
B Kismen Kz

= Katilmiyor

Sekil 11 : “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

4

diizenlenmektedir ” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %68’i Katiliyorum

yoniinde gorus belirtmislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapan 7 6gretmenden 7 tanesi ankete katilmistir. Anket

sonugclar: asagidaki gibidir.

H Kesinlikle
m Katihyorui
m Kararsizirr
B Kismen Kz

= Katilmiyor

Sekil 1: ”Okulda alman kararlar, ¢alisanlarmn katilimiyla alinir” sorusuna

ankete katilan 6gretmenlerin %97’si Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Sekil 2 : "Okuldaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir” sorusuna

ankete katilan 6gretmenlerin %96 “s1 Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

H Kesinlikle
m Katihyorui
m Kararsizirr
B Kismen Kz

= Katilmiyor

m Kesinlikle Katilyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 3:” Her turlu ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik, objektiflik esastir.”

sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %94’s1 Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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H Kesinlikle
m Katihyorui
m Kararsizirr
B Kismen Ke

= Katilmiyor

Sekil 4 : "Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim” sorusuna ankete

katilan 6gretmenlerin %97 i Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 5 : "Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir”
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %85 1 Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

24



m Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Sekil 6 : “Okul teknik arag¢ gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir”

sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %82 “i Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 7 : “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir”

sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %69 “i Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.
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H Kesinlikle
m Katihyorui
m Kararsizirr
B Kismen Ke

= Katilmiyor

Sekil 8 : “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna

ankete katilan 6gretmenlerin %97 "si Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 9 : “Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini
tesvik etmektedir” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %88’i Katilryorum

yoniinde gorus belirtmislerdir.



m Kesinlikle Katilyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 10 : “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir ” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %51"t Katilryorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katilyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Sekil 11 : “ Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
gtincellerim.” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %96’i Katiliyorum yoniinde

goris belirtmislerdir.



Veli Anketi Sonuclar::
42 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 10 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢alismas1 sonuclar1 asagidaki gibidir.

H Kesinlikle
m Katihyorui
m Kararsizirr
B Kismen Kz

= Katilmiyor

Sekil 1 : “Thtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum”

sorusuna ankete katilan velilerin %97’si Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Sekil 2: “Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum”

sorusuna ankete katilan velilerin %91’i Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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H Kesinlikle
m Katihyorui
m Kararsizirr
B Kismen Ke

= Katilmiyor

Sekil 3 : “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum”

sorusuna ankete katilan velilerin %97’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

18%

H Kesinlikle
| Katihyorui
m Kararsizirr
B Kismen Ke

= Katilmiyor

Sekil 4 : “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor” sorusuna

ankete katilan velilerin %93’ti Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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H Kesinlikle
m Katihyorui
m Kararsizirr
B Kismen Kz

= Katilmiyor

Sekil 5 : “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir” sorusuna ankete katilan velilerin %89 u Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.
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H Kesinlikle
m Katilhyorui
m Kararsizirr
B Kismen Kz

= Katilmiyor

Sekil 6 : “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz alinmaktadir”

sorusuna ankete katilan velilerin % 81’i Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

H Kesinlikle
m Katilhyorui
m Kararsizirr
B Kismen Kz

= Katilmiyor

Sekil 7:” Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini
diistintiyorum.” sorusuna ankete katilan velilerin % 92’si Katiliyorum yoniinde

goris belirtmislerdir.



H Kesinlikle
m Katilhyorui
m Kararsizirr
B Kismen Kz

= Katilmiyor

Sekil 8 : "Okul teknik arag¢ gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir”

sorusuna ankete katilan velilerin %79 "u Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

17%

H Kesinlikle
B Katihiyorul
m Kararsizirr
B Kismen Kz

= Katilmiyor

Sekil 9 : “Okul her zaman temiz ve bakimlidir” sorusuna ankete katilan

velilerin % 95 ’i Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.
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8%

1294 Kesinlikle
m Katilhyorui
m Kararsizirr
B Kismen Kz

= Katilmiyor

Sekil 10 : "Okul binasi ve fiziki binalar yeterlidir” sorusuna ankete katilan

velilerin %18 i Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

H Kesinlikle
B Katihiyorul
m Kararsizirr
B Kismen Kz

= Katilmiyor

Sekil 11 : “Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir” sorusuna ankete katilan velilerin %59 "u Katiliyorum yontinde

gorus belirtmislerdir.



GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Kitap okuma aliskanlig:

Bilingli Ogrenci
Ogrenciler Giiglii Tletisim
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Devamsizlik oranlari

Guiven kavrami
Adil-esit yonetim anlayist
Sahip ¢ikma ruhu
Kurum kiltura
Calisanlar Ogretmen yonetici is birliginin giiglii olmas1
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi
[s birlikgi faaliyetler
Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Etkinliklere katilim ve tesvik
Veliler Okul Aile isbirligi Snemi
Guclu iletisimin olmasi
Akall: tahta
Donanim Giglu internet ag1
Tam Destek
Giiclii Tletisim
Adalet
Yonetim Siirecleri Kolaylastirma
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Iletisim Siirecleri

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Iletisim Siirecleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglari

E-okul veli bilgilendirme sistemi

Okul web sayfasi

Teknolojinin olumsuz etkileri

Kismen Duyarsizlik

Kismen aile sorumlulugu

Dogru ders calisma bilinci eksikligi

Yabanc dil yeterliligi

Kismen sorumluluk almama

Veli egitim ve biling diizeyi

Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri
Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi
Derslik sayis1 azlig1

Spor salonunun olmamasi

Atolyelerin olmamasi

Okul bahgesinin yetersiz olmasi

Okul kantininin olmamasi

Konferans salonunun olmamasi
Destek egitim odalarinin olmamasi

Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin
olmamast

Rehberlik servisinin olmamasi
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Firsatlar

Egitime verilen 6nem
Politik Egitime verilen destek
Kamu kurum ve kuruluslari ile olan iletisim

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Kokl bir tiniversitenin varlig:
Sosyolojik {lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltuirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Ogretmenlerin teknolojiyi kullanma diizeyi

Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
Tehditler

Sinav sistemindeki degisiklikler
Politik Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve

Ekonomik makinelerin maliyeti

Maddi yetersizlik

Biitge sikintisi
Sosyolojik Kitle iletisim araclarimin olumsuz etkileri
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Teknolojiyi bilingsiz kullanma
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

36



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarm planin gelecege yonelim boltiimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir.  Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilttrti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik  Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan  Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guvenligi
Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1

2

Zorunlu egitimde devamsizlik

Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

O 0N Ul = WN M=

p—
o

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiirt

Okul guvenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi

Sporlasma Stireci

Sosyallesme Stireci

gl = QN =

Calisanlarin édiillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Projelerin stirdtirtilebilirligi

[statistik ve bilgi temini



BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurltigtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYON

Okulumuzda toplam kalite yonetimi c¢ergevesinde egitimde kaliteyi
artirmak, 6grencilerin bireysel ilgi ve yetenekleri goz ontinde tutularak her bireyin
sahip oldugu potansiyeli en tist seviyeye ¢ikarmak yonetim ve egitim personelinin
yeterliliklerini artirarak mesleki becerilerin gelistirmek, kaynak kullaniminda daha

etkili ve verimli olmak amacimizdir.

VIZYON

Demokratik, yaratici kisilik egimini esas alan cagdas egitim-ogretim ilkeleri
dogrultusunda stirekli gelisime dontik “Ogrenen okul” modeliyle bilgi

toplumunun 6rnek ve lider okulu olmaktur.

TEMEL DEGERLERIMiZ
Esitlik

Liyakat

Tarafsizlik
Paylasimcilik

[letisim

Girisimcilik

Giiven

Yapict olma

o ® N g s X D=

Giigli isbirligi
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BOLUMIV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig: temadr.

Stratejik Amacg 1

Kayit bolgemizde yer

alan c¢ocuklarin okullasma oranlarini

artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c

PG.1.1.d

PG.1.1.e

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve
tizeri devamsiz 6grencilerden devami
saglanan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Tasimal1 egitim kapsaminda kayith
bulunan 6grencilerden tasimasi
yapilanlarin orani (%)

Mevcut

2023

%99

%99

%99

%1

%100

2024

%99

%99

%99

%1

%100

2025

%99

%99

%99

%1

%100

HEDEF

2026

%99

%99

%99

%1

%100

2027

%99

%99

%99

%1

%100

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar:

2028

%99

%99

%99

%1

%100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Okul Stratejik 04 - 15 Eylul
1.1.1. calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken Miidir 04 - 15 Eylul
1.1.2  uyari sistemi i¢in calismalar yapilacaktr. Yardimcisi
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin son
1.1.3  aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere Sinif
114 g N : 04 - 15 Eyliil
yonelik uyum programlar: yapilacaktir. Ogretmenleri

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yotnelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de stirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile Ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

EEEEEEEE—

Kurumumuzda destekleme ve

PG.2.1.a yetistirme kurslarina katilan

ogrenci orani
8. siniftan mezun olan
ogrencilerden merkezi sinavla

PG.2.1.b Ogrenci alan ortadgretim

kurumlarina yerlesenlerin orani

2023 2024
%0 %0
%5 %0

%99 %99

PG.2.1.c  Ortaokul yabanc dil dersi yilsonu

puani ortalamasi
PG21.d  Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 12 20
Eylemler

2025 2026 2027 2028

%20

30

%30

40

%0

%40 %50

50 60

%99

2.1.1.

Yazili sonuglar1 6grenci bazinda
takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

Smav kaygismi ortadan
kaldirabilmek icin rehberlik
calismalar1 yapilacaktir.

8. smuf Ogrencilerine yonelik

ogrenci koclugu sistemi
etkinlestirilecektir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik diizenlenen

seminer/toplantt gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktir.

Tum dgretmenler

Tum dgretmenler

Tum dgretmenler

Okul Yonetimi

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu

%0

%99



Stratejik Hedef 2.2. Ogrencﬂerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum

hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025
Bir egitim 6gretim y1ili icerisinde 0 3 4
PG.2.2.a gerceklestirilen bilimsel etkinlik say1s1
Bir egitim 6gretim yili icerisinde
PG.2.2.b  gerceklestirilen Sosyal-Kiiltiirel etkinlik
say1s1
Bir egitim 6gretim y1li igerisinde
PG.2.2.c gerceklestirilen Sportif etkinlik sayis1

Bir egitim 6gretim y1li igerisinde
PG.2.2.d  gerceklestirilen Sanatsal etkinlik sayisi

Okul sagligi kapsaminda %99 %99
PG.2.2.e  gerceklestirilen faaliyet-proje orani %99
(Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul
sagligi vb.)
Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, %30 %35
Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi %20
dokular vb.) ziyaret gerceklestiren
O0grenci orani
Bir egitim ve 6gretim doneminde %99 %99
bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif %99
PG.2.2.g  alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani

PG.2.2.f

2026

%99

%40

%99

2027

%99

%45

%99

45

2028

10

%99

%50

%99



Eylemler

No

2.2.1.

222

2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

Eylem ifadesi

Ogrencilerin talepleri
dogrultusunda sosyal kultplerin

kurulmasi saglanacaktir.

Kultiplerin gerceklestirecegi
toplum hizmetinin Belirli Gun ve
Haftalar Cizelgesi dikkate almarak

planlanmasi saglanacaktir.

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini

gelistirmeye yonelik akil zeka

oyunlari faaliyetleri ytrtitiilecektir.

Egitim 6gretim yil1 icerisinde
hijyen egitimi, saglikli beslenme ve
obezite, hareketli yasam
konularinda egitimler

diizenlenecektir.

Okul icerisinde Genglik Spor
Midurlugi ile isbirligi icerisinde

sportif turnuvalar diizenlenecektir.

TUBITAK projeleri ile alakali

basvurular yapilacaktir.

Eylem Sorumlusu

Tim Ogretmenler

Sosyal Kultip Sorumlusu

Ogretmenler

Okul Miidiirii koordinesinde

tim ogretmenler

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Okul idaresi ve Beden

Egitimi Ogretmeni

Okul Miidiirii koordinesinde

tim Ogretmenler

Eylem Tarihi

04 - 15 Eylil

04 - 15 Eyliil

Yil Boyu

Y1l Boyu

Y1l Boyu

Egitim
Ogretim yili

icerisinde
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde
gelistirilecektir.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.a

PG.3.1.b

PG.3.1.c

PG.3.1.d

PG.3.1.e

Okulda “Biz” kiilttirti olusturmaya
yonelik gezi, piknik vb. organizasyon
say1s1

Bir egitim 6gretim yili igerisinde hizmet
i¢i egitim faaliyetlerine katilan
Ogretmen orani

Kurum personeli memnuniyet oramn

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan
Ogretmen orani

Ulusal projelerde yirtitiiciilik gorevi
tistlenen 6gretmen oramn

2023

4

%99

%99

%20

%0

2024 2025 2026 2027 2028

5

%99

%99

%99

%10

6

%99

%99

%99

%30

7

%99

%99

%99

%35

8

%99

%99

%99

%50
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%99

%99

%99

%55



Eylemler

No

PG.3.1.1

PG.3.1.2

PG.3.1.3

PG.3.1.4

PG.3.1.5

Eylem ifadesi

Okul idaresi koordinesinde
O0gretmen motivasyonunu
arttirmaya yonelik etkinlikler

planlanacaktir.

Kurumumuza atamasi
gerceklestirilen 6gretmenlerin
uyum stirecini hizlandirmak igin
“Hos geldin Ogretmenim Temal1”

etkinlikler diizenlenecektir.

Kararlar yonetisim anlayistyla
hareket edilerek okul toplumunun
gortsleri dogrultusunda

almacaktir.

Y1l igerisinde planlanan proje
basvurularinda gorev almak
isteyen 6gretmenlerin belirlenmesi
amaciyla faaliyetler

gerceklestirilecektir.

Ogretmenlerin lisansiistii egitime
yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

Eylem Sorumlusu

Okul Idaresi

Okul Miidiirii koordinesinde

tum Ogretmenler

Okul Miidiirii koordinesinde

tiim 6gretmenler

Okul idaresi

Okul idaresi

Eylem Tarihi
Her

Ogretim

egitim

yilinda en az
2 kez

Egitim
Ogretim  yili

icerisinde

Egitim
Ogretim  yili

icerisinde

Egitim
Ogretim  yili

icerisinde

Egitim
Ogretim  yili

icerisinde
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V.BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plami izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milll egitim miidurliigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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